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FENNTARTOI ERTEKELES

A Szalézi Intézmény Fenntarto intézményeiben
2021/2022. tanévben végzett pedagogiai, szakmai munkdrol

A Szalézi Intézmény Fenntarto, mint kiznevelési és szakképzési intézmények fenntartija
figyelemmel kiséri, tamogatdsaval segiti, és a hatdlyos jogszabadlyi elGirdsok szerinti sziikség
mértékben ellendrzi az intézményeiben folyo szakmai munka eredményességét.

A szakmai munka ellenérzésének hatékonysagat 2015-ben olyan mdédon névelte a Fenntartd,
hogy létrehozott egy egységes ellendrzési rendszert, €s elrendelte, hogy az intézményvezetok
az intézményeik tanév végi beszamoldjat ennek figyelembevételével készitsék el.

Az intézményvezetdk beszamolodi igy évek ota kovetik a fenntartdi sztenderdet, melynek
kOszonhetéen a Fenntartdé — széles spektrum szerint Osszedllitott szempontrendszerének
alkalmazdsaval — a tanévben elvégzett pedagdgiai-szakmai munka minden Iényeges
Osszetevojére ralat, abban irdnyt mutathat, sziikség esetén valtozast eszkdzolhet.

A Tartoményfénok, és a Fenntarté hdrom munkatérsa folytatta az un. roadshow keretében zajlo
tematikus beszélgetéseket az intézmények pedagégusaival, ebben a tanévben az intézményi
vezetésekkel, valamint a munkakdzosség-vezetdkkel.

A tanévben elOkészitésre keriilt az szalézi iskolapszichologusi halézat muikddése,
megvalésultak a Boldogabb Csalddokért Csaladi Eletre Nevelés program betekintd alkalmai,
valamint a megajult Szalézi Pedagégiai Alapképzés elsé képzési éve Németh Adam
koordinalasaval.

A Fenntartd az egyes intézmények pedagdgiai-szakmai munkdjéval kapcsolatban az alabbi
észrevételeket teszi.
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Tagintézmény: iskola

Tanuléi létszam

Az intézmény tanuloi létszama 259 {6, mely az el6z8 tanévhez képest 14 f6 csokkenést mutat.
Kivanatos a tanuléi 1étszam korabbi évekre jellemz§ szintjének elérése, annak megtartasa.
Ennek els6 |épése annak a vezet6i attitlidnek a kialakitdsa, melyet a tanév &szén tortént
igazgatdvaltast kévetSen az Uj vezetés megvalositott. Kiemeljiik ezen a téren a kollégak
emberi méltdsaganak messzemendékig torténd tiszteletben tartasat, szakmai munkajuk
megbecsiilését, valamint az intézmény tanligyi dokumentacids hidnyainak poétlasat.

Pedagdgusok léetszama és elémenetele

Az intézmény engedélyezett pedagogus statuszai betdltottek, a pedagogiai munka létszambdl
adodo feltételei biztositottak. Az oktaté-neveld munkat végz6k pedagoégiai munkdajanak
szinvonalat igazolja, hogy a tanévben 2 kolléganak sikerrel zarult a mingsitése, kovetkez§
tanévben 9 kolléga jelentkezett mindsitésre, a tantestiilet tagjai pedig 6sszesen 20 képzést
végeztek el a tanévben.

A pedagdgiai munka eredményessége

A sikerrel megvaldsulé (tobbirdnyd) tandrai differencialdsra a donboscé-i pedagogiai
megvaldsulasanak egyik jeleként tekintlink Ggy alsd, mint fels6é tagozaton. Innovativnak
tartjuk a ,nyilt hét” kezdeményezést alsé tagozatban.

A jov6 tanévre sz6l6 mentorrendszer feldllitasanak sziikségességét megerdsitjik. A fiatal
kollégak megbecsiilése éppolyan fontos, mint a tapasztaltaké, szakmai tamogatdasuk -
létszamuk okan is — kiemelt feladat.

A kompetenciamérések eredményibdl lathato, hogy a tanuldk mindkét mért teriileten 6. és 8.
évfolyamon is az orszagos atlag felett teljesitettek. A pedagogiai eredményességnek ezt a
mérdszamat tovabbra is fontosnak tartjuk nyomon kévetni a jelenlegi eredmények megGrzése
céljabol.

A hazi, valamint az orszagos/megyei versenyek felkészitd tanarainak ezUton is kdszonetiinket
fejezziik ki felkészitd, tehetséggondozd munkajukért.

A tanév kiemelt feladatainak megvaldsitasa

Alapdokumentumok pétlasa és aktualizaldasa, U] kollégak integraldasa és tamogatdsa, a
gyakornokok mentoraldsa, a min6silé vagy tanfelligyeletben résztvevd kollégak segitése, a
kompetenciamérés  digitalizalasa, az intézményi Onértékelés el6készitése, az
iskolapszichologusi szolgalat Ujrainditasanak tamogatasa, valamint az intézményi kilsd
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kommunikacié fejlesztése mind komoly eredmény.
Kilén elismerjiik az Gj iskolavezetés tagjai kdzotti munkamegosztas kialakitasat, a Fenntarto

altal minden intézményében kért rendszeres, kibGvitett vezetfségi talalkozok megvaldsitasat,
valamint a sziil6knek szél6 programsorozat elinditasat.

A beiskolazasi stratégia kialakitadsa alapos, értékelése atgondolt. Megvalésitasat és fejlesztését
tovabbra is prioritasként jel6ljik meg. Megfontoldsra ajanljuk az online feliiletek beiskolazas
céljaira torténd haszndlatat, ndvelve a meglévd - személyes jelenlétet igénylé - elérési
lehetlségek hatékonysagat is.

Egyéb észrevételek

Az iskolakert kezdeményezéséét és muiiveléséért elismerés illeti gy az 6tletgazdat, mint a kert
miiveldit. A kdzésségre gyakorolt tobbszintli hatasa érzékelhet6 a beszamoldbdl.

Ezuton is kifejezziik kdszénetlinket a vezet6ségnek és a tantestiiletnek a tanév nehéz heteiben
torténd helytallasaért.

Jovébeni feladatok

- A létszamnovelés érdekében az iskola erdsségeinek feltardsa és megfogalmazasa a
kiildbnbdz6 kozosségekben (osztalyok, tantestllet, munkakozosségek, kib6vitett
vezetBség, szmk).

- Ezen erGsségek kommunikacidja, ,zaszléra tlzése”, arculat kialakitasa és
megjelenitése a beiskoldzasban érintett sziil6k és gyermekek felé a személyes és online
kommunikaciéban.

- Az intézményben a kiegyensulyozott munkahelyi légkdr és a nyugodt szakmai munka
feltételeinek biztositasa.

Budapest, 2022. 10. 24.
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