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(2536 Nyergesujfalu, Kossuth Lajos utca 63.)
2019/2020-as tanévi

FENNTARTOI ERTEKELESE

A Zafféry Karoly Szalézi Kdzépiskolaban folyo szakmai munka ellendrzése, az intézmény
pedagdgia programjaban meghatarozott feladatok végrehajtasa

A Szalézi Intézmény Fenntarto minden tanévben ellendrzi az intézményeiben folyo szakmai
munka eredményességét. Ennek érdekében a fenntartd 6t évvel ezeldtt létrehozott egy
ellenérzési rendszert, ¢és elrendelte, hogy az iskoldk tanév végi beszadmoldjat az
intézményvezetoknek ennek az ellendrzési rendszernek a figyelembevételével kell
elkészitenitk.

Az intézményeknek a tanévben végzett munkajukrol készitett beszamoloi ezzel kovetik a
fenntartoi sztenderdet, és a fenntartdé — meglehetdsen széles spektrum szerint megkovetelt
szempontrendszerének alkalmazasaval — a tanévben elvégzett pedagdgiai-szakmai munka
minden Iényeges Gsszetevjérdl beszamolnak.

A fenntartdi szempontrendszer nyoman a Zafféry Karoly Szalézi Kozépiskola — hasonl6an a
tobbi fenntartott intézményhez — szakmai munkajarél az alabbi szerkezetben adott szamot:

1. Személyi feltételek
1.1 Dolgozo6k
1.1.1. Pedagogus mindsités 2020-2021.
1.2. Az intézmeny tanuloi adatai az év végén
1.2.1. Létszam
1.2.2. Tanuloi adatok
2. Tanulmanyi és versenyeredmények

2.1 Az érettségi vizsgak adatai


https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.gjdgxs
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.3dy6vkm
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.4d34og8
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2.2 Tovabbtanulasi eredmények

3. A tanév legfontosabb céljai és kiemelt feladatai

3.1 Az intézmény pedagogiai programja alapjan a munkatervben kitiizott célok, feladatok
megvalosulasa

4, A munkakozosségek miikodése
4.1 Human munkakdzosség
4.2 Nyelvi munkakdzosség
4.3 Természettudomanyos munkakdzdsseg
5. A Diakonkormanyzat miikodése
6. KozOsségi szolgélat
7. Ifjusagvédelem
8. Egészséguigyi ellatas
9. Kényvtar
10. Péalyazatok
11. Pélyaorientacio
12. Munkavedelem
13. Az intézmény gazdasagi helyzete

14. Téargyi feltételek-fejlesztések (2019-2020)

Az intézmény stratégiai vezeteése

Nyergesujfalui intézményiink vilagos ,,szervezeti dnismerettel” rendelkezd, stratégiavezérelt
iskola. Az intézmény igazgatdja a vezetdi csapattal kozosségben az érték- és killdetésalapu
vezetést vallja és valositja meg; elkotelezett a szalézi pedagdgia, a ,, Megelézé Modszer”
megfogalmazasaban és élette valtasaban. A 2018-2019-es tanévben az intézményvezetéssel
kozosen megkezdodott a rendi jovokép és kiildetésnyilatkozat eldterében a helyi, intézmeényi
jovokep, kiildetés és hitvallas kialakitasa, és ezekbol az alapvetésekbol a jovo tanévben a
rendi stratégiai célrendszert integralva helyi stratégiat alkotnak.


https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.2s8eyo1
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.1ksv4uv
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A vezetés az értékek, stratégiai celok es akciok mentén allitja Ossze intézményi éves
munkatervet, igy torekszik a dontéshozatalra, és ennek mentén motivalja cselekvésre a
munkatarsakat. Ezt a stratégiavezérelt iranyitasi modellt tamogatjuk fenntartoként.

Hosszu tavon lényeges fokusznak tartiuk a jovokép formdlasardl, a szalézi pedagogiai
madszeren és lelkiségen alapulod kdzdssegépitést és pedagdgiai fejlesztést.

Intézményi jelentés a kompetenciamérésrol

A fenntart6 a tanévben foly6 szakmai munkarol az elmult tanévihez hasonl6 szempontrendszer
alapjan az alairt, hitelesitett, jegyzokonyvet és jelenléti ivet is tartalmazo beszamolokat
megkapta. Ennek alapjan a fenntartd oktatési szakemberei attanulmanyoztak a beszdmolot
(beszamoldkat), es értekelteék az intezményben folyo szakmai munka szinvonalat.

Az intézmény beszamoloja a sziikséges helyeken megfeleld mennyiségii adatot, egyes helyeken
az elézd tanévekkel osszevetett szamadatokat tartalmazott, valamint részletes kimutatasokkal
rendelkezett az egyes osztalyokban folyd tanulményi munkérdl, az igazolt és igazolatlan
hianyzasok mértékérdl, valamint a pedagogiai és egyéb munkat értékeld, elemzo
dokumentumban a legtobb esetben szerepelt a helyzetbdl levezethetd feladatok
meghatarozasa. Ennek kovetkeztében elegenddnek mutatkozott a helyzetelemzeés, az elvégzett
munka tudomasul vétele, a megfogalmazott kovetkeztetések elfogadasa. Igy fenntartoi
észrevételeket csupan néhany esetben kellett megfogalmaznunk és az intézmény szaméra
visszajelezniink. Ezek az alabbiakban dsszegezhetok:

e Orvendetesnek tartjuk, hogy a korabbi évekkel ellentétben a tanul6létszam csokkenése
megallt, s6t mar harmadik éve emelkedést mutat.

e Orvendetesnek tartjuk, hogy tovabba, hogy a betéltott allashelyek szama megegyezik az
engedélyezett allashelyek szamaval, vagyis nincsen betbltetlen pozici6 az
intézményben, amely eredmény egy ilyen Iélekszamu telepiilésen nem egyszert feladat.

e Ugyancsak megelégedésiinket fejezzilk ki abban is, hogy 5 Kkolléga, a teljes
munkaiddében foglalkoztatott kollégak 1étszamahoz viszonyitva a tantestiilet 6tode
jelentkezett mindsitési eljarasra.

o Korabbi években Kkértilk, hogy a nevel6testiilet hatarozza meg azokat a feladatokat,
amelyek a mérsékelt litemben, de 1ényegében folyamatosan ndvekvd hidnyzasi mutatok
visszaszoritasahoz szilkségesek. Oromiinkre a novekedés megallt, és az igazolatlan
hianyzasok szama a korabbi év 3/4-ére, az igazolt hianyzasok szdma a korabbi tanevi
adat 2/3-ara esett vissza.

o Az érettségi eredmények tendenciait megtekintve kerjik, hogy a nevel6testiilet tegyen
még hatarozottabb erdfeszitéseket a kozépszintli €s az emelt szintli érettségi vizsgak
eredményességenek novelése érdekében.


https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.147n2zr
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e Orommel jegyezzik meg, hogy a tehetséggondozas érdekében tobb didk megyei,
orszagos versenyekre vald felkészitése és indittatdsa megtortént.

e Az intézményi kompetenciamérések eredményeit elemezve a fenntartd a helyzetet az
orszagos mutatdkhoz képest konszolidaltnak tartja.

e Az azonos iskolatipus tanuldihoz képest a didkok azonban minden teruleten és
évfolyamon szignifikdnsan gyengébb vagy nem kiilonboz6 eredményt produkaltak,
mely eredményeken annyit javitani sziikséges, hogy szignifikdnsan ne térjen el az ilyen
mutatd szerinti eredményesség.

e Ez(ton is Kkifejezzik a tantermen kivuli, digitalis tanrend alatti helytallasért
elismerésiinket.

Az intézmény rendelkezik a koznevelési torvényben meghatdrozottaknak megfeleld
munkaviszonyban lévok szdméra, a 3. sz. mellékletben eldirt szakképzettséggel. Az
intézményvezetd rendelkezik a magasabb vezetdi feladatok ellatdsahoz sziikséges
veégzettséggel és szakképzettséggel.

A 2020/2021-as tanév egyéb feladatai

e A fenntart6i-intézményi stratégia tovabbgondolasa

Budapest, 2020. szeptember 8.
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Koblencz Attila képviselo
Szalézi Intézmény Fenntartd


https://docs.google.com/document/d/1poemB_XDmQn_mbiwZlpT1TGr0KFDMbbNgL9Hncu0Ii0/edit#heading=h.147n2zr

